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Drachten, 4 oktober 2025 

Naast het bestuur zijn 14 leden/ouders aanwezig bij de ledenvergadering. 

Hoofdzaken: tekort in trainings/vrijwilligerskader, verhoging contributie 5% 

start sponsorcommissie/ social media team 

 

Opening en vaststellen agenda 

Voorstel om semi verplichting in te gaan voeren voor trainingskader. Dit wordt tijdens 

vrijwilligerskader besproken, verder geen aanvullende punten. 

 

Voorstellen (nieuwe) bestuursleden 

Het nieuwe bestuur is oktober 2024 gestart. Naast Ivo de Groot als voorzitter Is op 1 dec. 

2024 is Hilde van Assen als penningmeester ingeschreven bij het KVK en Meintje Helder-

Veenstra ingeschreven als secretaris.  

Verder wordt het bestuur vertegenwoordigd door Jan Boomsma, Erik de Jonge en Rishon 

van Hooten (afwezig) 

 

Jaarverslag 

Zie bijlage. We zijn het seizoen 2024-2025 geëindigd met 119 leden. Huidig seizoen is 

gestart met 104 leden. Helaas is er dit seizoen geen U18 team, dit geeft ook problemen met 

de aanwas in scheidsrechters/trainers. U16-1 en U16-2 zouden langzaam kunnen 

opbouwen met trainer en scheidsrechter taken. Gelukkig zijn we dit seizoen wel gestart met 

een dames U14 team, zij spelen ook in de vrouwen competitie. 
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Vrijwilligerskader 

Op het moment is er geen vaste trainer voor team U16-2, daarnaast staan er inmiddels 6 

mogelijke leden op de wachtlijst om te starten voor een nieuw team U12-2 

Vanwege het trainingskader en zaalhuur is hier nog geen start datum voor.  

Voorstel is om dit nieuwe team n ieder geval 1x in de week te trainen en met de beginselen 

van basketbal kennis te maken. 

Aan de leden/ouders is gevraagd of zij hier oplossingen in zien? Het doel is een duurzame 

oplossing voor het tekort in het trainingskader te vinden 

Reden dat er een probleem in dit trainingskader ontstaat is dat een training moet 

worden opgezet worden met flink wat basketbal kennis/ervaring. 

Voorstel Martijn: in grote zaal 3 jeugdteams tegelijk laten trainen, deel coaching door U16 

leden, die aangestuurd worden door een hoofdtrainer.  

Voor de wedstrijd coaching zou een spoedcursus/fastbreak vanuit de club kunnen zijn om 

ouders hierin te begeleiden. 

Voorstel Manon en Jan: semi verplichting t.a.v. volwassenen teams, begin van het seizoen 

krijgt het team een jeugd team toegewezen waar zij verantwoordelijk voor zijn t.a.v. 

trainingen. Samen kun je afspreken dat bepaalde leden hierin minder meedraaien ivm zeer 

regelmatige taken tijdens de wedstrijden. 

Vraag van Pieter is het een optie om de leden die hierin meewerken contributievrijstelling te 

geven. Op dit moment is dit niet te dragen voor Penta als vereniging, Ivo verwijst naar het 

aankomende punt financieel jaarverslag waar dit verder wordt uitgelegd.  

Voorstel bestuur: er zou een plan gemaakt kunnen worden om U16 voor de jongere teams in 

te zetten. Hiervoor zou je de ingestoken tijd structureel kunnen compenseren, zodat de 

continuïteit en motivatie gewaarborgd wordt. Deze groep start veelal met baantjes voor een 

paar uren naast school, mogelijk kan er budget gemaakt worden om deze leden aan te 

trekken. De huidige trainers zullen we dan ook in dit plan betrekken. 

Er is een trainingscursus welke ci 100,- kost en gevolgd kan worden, Martijn gaat deze 

cursus dit jaar volgen. Hiervoor is ci 60% subsidie.  
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Andere vrijwilliger kaders die gezocht worden onder ouders/leden is:  

Een sponsorcommissie; vroeger hadden we ci. 20 sponsor bedrijven, nu 2 na de corona. 

Het zou fijn zijn dat dit weer opgepakt wordt. Vaak zie je ook bij voetbalverenigingen 

dezelfde bedrijven die sponsoren. Opties voor sponsoren is naamsbekendheid of reclame 

via social media of reclame tijdens wedstrijden d.m.v. nieuw aan te schaffen tv-screen in de 

lobby. 

Menno noemt: bij handbal was een team verplicht inkomsten te genereren voor een bepaald 

bedrag, dit mocht het team dan zelf organiseren door een activiteit of door sponsoren te 

gaan werven. 

Daarnaast wordt een social media team gezocht; Manon bied zich hier voor aan, is de 

website nog van deze tijd? JA hier kijken nieuwe spelers op, kunnen ze informatie opvragen 

en aanmelden. Website wordt via Wordpress afgenomen, hier is zeker ruimte voor 

verbetering en up-date. Bekend bij Meintje zijn 2 ouders welke aangeboden hebben hier 

mee te kijken. Doel: website meer activeren en regelmatiger een post op de socials voor 

bekendheid en reclame. 

 

Financieel jaarverslag 

(Zie laatste pagina voor enkele details) voor meer specificaties mail 

penningmeester@bvpenta.nl , Zorgpunt is de zaalhuur, deze is de laatste 5 jaar significant 

gestegen met in totaal 40%, de huidige zaalhuur zit nu op €26.000 

Dit is veelal zonder overleg of aankondiging, in de overeenkomst van het sportbedrijf reeds 

verwerkt.  

Ivo: er zijn meerdere verenigingen die hier zorgen over hebben, hierover is binnenkort een 

vergadering gepland. Alwaar Ivo voor is uitgenodigd. 

Menno: Voor de gemeenteraad is er een “Pleinzitting” hier zou je met een aantal 

verenigingen hun zorgen kunnen uiten. Verstandig is het om ook een totaal zaalhuur/ winst 

verlies overzicht van deze verenigingen mee te nemen, met een lasten overzicht van bv. 

buitenveld verenigingen. Bekend is dat ook hier de energieheffing omhoog gaat, maar dit zal 

bij de zaalhuur opnieuw 2-3x zoveel zijn. Dit is zeker een zorgelijk punt. 

Tijdens deze “Pleinvergadering kan er een verzoek ingediend worden om de zaalsporten 

betaalbaar te houden voor kinderen/leden.  
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Met deze explosieve verhogingen kun je niet anders dan dit doorberekenen naar de 

contributie. Hier zou vanuit de gemeente een potje vrijgesteld kunnen worden door de 

wedhouder. 

Martijn: Optie zou kunnen zijn uit te wijken naar een andere zaal in de buurt, met name t.a.v. 

de kleine zaal alhier is de belijning t.a.v. basketbal niet optimaal.  

Helaas zijn al vele nieuw gebouwde sportzalen niet ingericht op basketbal. 

Manon noemt dat de zaal bij PRO Drachten wel goede belijning heeft en ook baskets die 

voor alle teams gebruikt kunnen worden. Het bestuur neemt dit mee naar de vergadering om 

e.e.a. uit te werken. 

Advies Pieter/Ivo niet meer dan 50% verplaatsen van trainingen om zaalbinding te 

behouden.  

Hiernaast is ook de basketbalbond flink in kosten gestegen. 

 

Verslag kascommissie + benoeming nieuwe kascommissielid 

Kascommissie Elske van Broekhoven en Naomi Vink, de kas is gecontroleerd en de 

commissie is akkoord. Nieuw lid van de kas commissie zal zijn Miel Tamourt.  

 

Vaststellen begroting en contributie voorstel 

De begroting is besproken, problemen blijven met name de zaalhuur. Door de Grote 

Clubactie is er wel een gat opgevuld. Deze clubactie loopt ook nog, hopelijk brengt dit en 

ook de raboclubsupport wat inkomsten die o.a. ook gebruikt kunnen worden voor het -tekort 

in trainers- plan. Voor nu is de begroting nog -/- €250 meestal gaat dit door o.a. meer leden 

aan het eind van het seizoen naar de plus. Daarnaast hopen we nog ingeloot te worden voor 

de sponsor actie van de Poiesz, supermarkten.  

Het belang van het opstarten van de sponsorcommissie dit jaar zeker voor de aanwezigen 

duidelijk. Mocht hier belangstelling voor zijn mail of app gerust via onderstaand adres. 

Voor nu is besloten tijdens de Algemene Ledenvergadering dat de contributie verhoogd 

wordt na 5 jaar met 5% voor elk lid.  
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Bestuurszaken, (aftreden/verkiezingen) 

Alle bestuursleden zijn afgetreden, Hilde van Assen benoemt niet meer actief lid te zijn van 

de vereniging en eventuele penningmeesterschap wel te willen overdragen aankomende 

jaren. Vooreerst zijn alle bestuursleden opnieuw gekozen. 

 

Rondvraag/ingediende stukken 

Pieter: optie voor Penta om een standpunt te maken bij thuiswedstrijden “niet verplaatsen”, 

indien te laat doorreken naar tegenpartij (evt. 50/50). 

Rowan/Manon: bij niet opkomen dagen door de volwassen spelers voor 

scheidsrechtertaken, graag optie tot handhaving welke verwerkt is in het regelement verder 

uitwerken. Optie zou kunnen zijn om een boete direct te laten betalen, deze kan dan in zijn 

volledigheid naar de “on-the-spot vervangende scheidsrechter” om dit aantrekkelijker te 

maken. 

Scheidsrechters zouden bij een vergoeding voor snack/eten mogelijk langer willen blijven en 

eventueel meerdere wedstrijden willen fluiten. 

Elske: meerdere leden hebben aangegeven graag kleding van de club te willen kopen. 

Wordt hier ook een aanbod voor gemaakt? Ivo geeft aan een contract te hebben met 

Craft/voetbalshop voor de kleding, deze wil zo spoedig mogelijk een webshop opstarten 

welke via de website te bereiken is. Advies van meerdere aanwezigen is dit te organiseren 

voor de december maand. Verder merchandising kan worden uitgewerkt, Pieter en Ivo 

geven aan dat bepaalde materialen/kleding zeer hoge kosten hebben in dit contract. 

Hierdoor blijft er geen marge over voor een extra bijdrage aan de clubkas. Dit kan wel 

anders. Het contract is kortgeleden verlengd, bestuur Penta geeft aan hier naar te gaan 

kijken en andere opties voor de toekomst uit te werken.   

Jan Schreuder: benoemt eventuele oplossing t.a.v. vrijwilligerskader; om te fuseren met 

basketbalvereniging Fivepack Ureterp zij bestaan hoofdzakelijk uit volwassen leden. Ivo 

noemt dat hiervoor eerder gesprekken zijn geweest met o.a. Maarten de Boer en een 

gunstig aanbod 4 jaar terug is geweest, deze is toen afgeketst. Maar het aanbod ligt op tafel,  

het bestuur Penta geeft aan dat gesprekken zeker hiervoor open te staan, Fivepack Ureterp 

kan deze gesprekken weer opstarten. Jan gaat dit doorgeven. 
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Vraag Miel Tamourt: wat is de ambitie van basketbal vereniging Penta, wat straal je uit? 

Reactie bestuurslid Jan en Erik: voor nu gaan we eerst een kader maken, de basis breeder 

uitzetten. Vooreerst moet de fundering van Penta sterker en gewaarborgd op lange termijn. 

Hierna kun je de Ambities uitwerken.  

 

Sluiting 

Ivo bedankt de trainers die nu hun uiterste best doen en sommigen die meerdere teams 

trainen. Het bestuur wordt bedankt voor hun inzet voor de club door de aanwezige 

ouders/leden.  
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Winst & verliesrekening 1 september 2024 t/m 31 augustus 2025  
   

Inkomsten   

Contributies seizoen 2024 /2025 34,524.40  
Vooruitbetaalde contributies 2025/2026 371  
Tenubijdrage 1290  
Inkomsten carwash 275  
Inkomsten van clubuitje naar wedstrijd Donar 546  
Subsidie Sport Fryslan  1000  
   

   

totale inkomsten 38,006.40  
   

Uitgaven   

Sporthal 23,890.93  
Basketbal bond 7,356.53  
Bytebridge 41.75  
Your Hosting 393.09  
Kosten clubuitje naar donar wedstrijd 559  
Voetbalshop 1,446.25  
Bankkosten 347.4  
   

Totaal uitgaven  34,034.95  
   

Resultaat 3,971.45  
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Begroting 2025/2026 
       

       

Inkomsten      

       
Contributie zeker    € 33,000.00    

Extra leden verwacht    €    1,650.00    
Tenue bijdrage     €    1,150.00    

Poiesz actie     €                   -      
Grote club actie     €    1,500.00    
Rabo clubsupport    €        846.76    
Subsidies     €        300.00    
Activiteiten(car wash, verloting, verkoop)  €                   -      
Sponsoren     €                   -      

       

     € 38,446.76    

Uitgaven      
Sporthal       € 26,500.00  
Basketbal bond       €   9,000.00  
Tenues oa (voetbalshop)      €   1,500.00  
Bankkosten       €       350.00  
Incasso kosten       €          50.00  
opleidingen       €       450.00  
website       €       350.00  
onvoorzien(boetes, nieuw materiaal enz)    €       500.00  

       

       € 38,700.00  
              

       

       €      -253.24  
 


